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«20» января 2020 г.

Работодатель Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №30 г.Томска (далее по тексту — МАОУ СОШ №30 

г.Томска), в лице директора Бединой И.Г., действующего на основании устава и 

работники МАОУ СОШ №30 г.Томска, в лице профсоюзного комитета, заключили 

настоящее дополнительное соглашение и ниже следующем:

1. Пункт 1.6 раздела I «Общие положения» коллективного договора изложить в 
следующей редакции:



«1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации.»

2. Пункт 1.13.раздела I «Общие положения» коллективного договора изложить в 
следующей редакции :

«1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трёх лет до 08 декабря 2022 года»

3. Раздел I «Общие положения» коллективного договора необходимо дополнить 
пунктом следующего содержания:

«Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
организации»

4. В абзаце первом пункта 3.1 раздела III «Оплата и нормирование труда» 

коллективного договора слова «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений г.Томска в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент образования 

администрации Города Томска» следует заменить словами «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, муниципального бюджетного учреждения психолого-медико

педагогической комиссии г.Томска, муниципального автономного учреждения 

информационно-методического центра г.Томска, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации 
Города Томска».

5- В пУнкте 3-2- абзаце 2 пункта 3.6. раздела III «Оплата и нормирование труда» 

коллективного договора указать ссылку на Приложение №4 к коллективному 
договору.

6. Пункт 3.11 раздела III «Оплата и нормирование труда» коллективного договора 
изложить в следующей редакции:

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере с учётом 

результатов специальной оценки условий труда (СОУТ) и установлением класса 

условий труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

руководителем в локальном нормативном акте с учётом мнения представительного 
органа работников».



7. Абзац второй подпункта 5.1.3 пункта 5.1 раздела V «Молодёжная политика 

коллективного договора и абзац седьмой пункта 5 Приложения №8 к коллективном) 

договору в соответствии со ст. 21, 187,196,197 Трудового кодекса Российской 

Федерации.

8. В подпункте 6.3.1. пункта 6.3 раздела VI «Социальные гарантии, льготы и 

компенсации» коллективного договора слова «от27.09.208» заменить словами «от 
27.09.2018»

9. В пункте 3 Перечня Приложений к коллективному договору слово «моющими» 

заменить словом «смывающими»

10. Приложение №2 к коллективному документу оформить в виде рабочего документа с 

указанием мероприятий, дат, сумм и ответственных лиц за исполнение, используя 

образец указанного приложения.

11. В абзаце третьем пункта 1 Приложения №5 к коллективному договору удалить 

ссылку на недействующий нормативный правовой акт: распоряжение Правительства 

РФ от 09.06.1992 №1037-р «О продолжительности формирования фонда для выплат 

надбавок за сложность, напряжённость и высокое качество работы организациями и 

учреждениями образования», утратившее силу в связи с изданием постановления 

Правительства РФ от 29.03.2014 №245 «О признании утратившими силу некоторых 

актов Правительства Российской Федерации»

12. В абзаце четвёртом пункта 1 Приложения №5 к коллективному договору удалить 

ссылку на постановление Минтруда РФ от 04.03.1993 №48 «Об утверждении 

разъяснений «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, 

организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании» 

утратившее силу в связи с изданием Приказа Минздравсоцразвития РФ от 28.10.2008 

№598н «О признании утратившими силу некоторых актов Министерства труда и 

занятости населения Российской Федерации, Министерства труда Российской 

Федерации, Министерства труда и социального развития Российской Федерации, 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации».

13. В Приложении №7 к коллективному договору продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска указывать в календарных днях.

14. Пункт 4 табличной части Приложения №7 к коллективному договору изложить 

следующим образом: занятым уборкой санузлов; должность уборщик служебных 

помещений.

15. Пункт III Приложения №7 к коллективному договору дополнить абзацем:

- с учётом результатов специальной оценки условий труда



* ® ': .риложении 8 к коллективному договору указать нормативный догчмент

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерален .V” } 

текст Коллективного договора

Заключение, изменение и прекращение трудового договора» дополнять 

-гчлего содержания: в соответствии со статьёй 25 Закона Российской 

- '4.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации 

."г в письменной форме органы службы занятости в установленный срок о 

ггенизации, сокращении численности и штата работников, введении режима 

--'тчего времени, а также представлять информацию о наличии вакантных 

должностей), выполнении квоты для приёма на работу инвалидов.

• Охрана труда и здоровье» дополнить подпунктом 7.2.11, Работодатель 

. ечивать правила пожарной безопасности в соответствии с Федеральным 

2.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности»

сновании решения собрания трудового коллектива и по согласованию с 

:-:м комитетом выведены в самостоятельные локальные акты учреждения, 

-:ые в соответствии с соответствующими нормативно-правовыми актами, 

гниями и Соглашением о социальном партнёрстве 2019-2021 годы между 

.■талией Города Томска, союзом организаций профсоюзов «Федерация 

: - ных организаций Томской области»

- ение об оплате труда в МАОУ СОШ №30

- - ние о стимулирующих и компенсационных выплатах сотрудникам МАОУ СОШ

- ение об оказании материальной помощи 

. - тта внутреннего трудового распорядка 

жение о комиссии по трудовым спорам 

жение о сохранении занятости работников старшего возраста 

дожить приложение №3 к коллективному договору в следующей редакции.



T J p i L l O .

Положение

О нормах обеспечения работников учреждения специальной одеждой, обувы
другими средствами защиты

В соответствии с циркулярным письмом Минпроса СССР от 28 июня 1982 г. 

-М и приказом № 138 от 28 июля 1987г. некоторым работникам образовать 
учреждения бесплатно выдается спецодежда.

№ №

пп
Наименование 

профессий и 

должностей

Наименование спецодежды, спецобуви и др. 

средств индивидуальной защиты
Сро

мес*

1 2 1  "  '------------------------------ 4
1. Слесарь-сантехник При выполнении работы по ремонту

канализационной сети и ассенизационных
устройств:

Костюм брезентовый 1 шт
Сапоги резиновые 1 па]

1 Перчатки резиновые из полимерных 6 па]
материалов

I Перчатки комбинированный 6 пари Г ардеробщик Костюм или халат для защиты от общих 1 шт
производственных загрязнений

' 3 Заведующий Лалат для защиты от общих 1 шт
хозяйством производственных загрязнений и

механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием 6 шт
5. Уборщик служебных Костюм и хатат для защиты от общих 2 и-.

помещений производственных загрязнений



Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов

Перчатки с полимерным покрытием

12 пар 

6
6. Электромонтер по

обслуживанию

электрооборудова

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий

1 шт.

ния; Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

Коврик диэлектрический

Перчатки с полимерным покрытием

Щиток защитный лицевой или очки

защитные

дежурные 

дежурные 

дежурный 

12 пар 

До износа

7. Кастелянша Костюм и халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий

2 шт.

8 Кухонный рабочий Костюм и халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки резиновые из полимерных 

материалов

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов

2 шт.

6 пар 

2шт.

До износа
9 Мойщик посуды Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки резиновые из полимерных 

материалов

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов

1 шт.

12 пар

2 шт.

До износа

10 Шеф-повар, повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с

1 шт.

2 шт.



нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов До износа

11 Рабочий по Костюм для защиты от общих 1 шт.

комплексному производственных загрязнений и

обслуживанию и механических воздействий

ремонту зданий Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые из полимерных 12 пар

материалов

Щиток защитный лицевой или очки До износа

защитные

Средство индивидуальной защиты органов До износа

дыхания фильтрующее

Очки защитные До износа

12 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 1 шт

производственных загрязнений и

механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

13 Дворник Костюм для защиты от общих 1 шт

производственных загрязнений и

механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с 1 парь

нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием бпар

14 Библиотекарь Костюм, халат для защиты от общих 2 парь

производственных загрязнений и

механических воздействий


