
Дополнительно продумайте, как предот-
вратить типичные ошибки, которые может до-
пустить учитель в начале профессиональной
карьеры. Для этого предложите наставнику 
подготовить для наставляемого памятку с со-
ветами. Например, как избежать повторных 
ошибок, на какие сигналы риска реагировать 
и что делать, если они появляются. 

Направление 2. Планирование
работы наставниками

Проверьте, что наставники продумали и спла-
нировали свою деятельность. Важно, чтобы 
школьники и педагоги смогли совместить 
мероприятия по программе наставничества 
с профессиональными или учебными зада-
чами. Например, учитель может выделить 
не более 20 процентов рабочего времени на во-
просы наставничества. 

Роль наставника предполагает информаци-
онную помощь. Опытный учитель предлагает 
модели работы, чтобы менее опытный коллега 
включился в образовательную деятельность.
Еще наставник вносит предложения, чтобы 
оптимизировать план адаптации наставляе-
мого в зависимости от его успехов. Напри-
мер, ускоряет, сворачивает мероприятия или 
расширяет задачи, с которыми подопечный 
в состоянии справиться. Посмотрите алго-
ритм, как наставнику спланировать свою
работу, на рисунке 1.

Направление 3. Работа 
в наставнических парах 

Оцените особенности наставнических пар, 
которые сформировали в начале учебного 

Рисунок 1. Алгоритм для 
наставника, чтобы спланировать 
работу
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Выстроить логику и последовательность 
работы, чтобы передать наставляемому ин-
формацию, которая позволит погрузиться 
в образовательную деятельность

5

Определить мероприятия, чтобы контро-
лировать, как наставляемый отрабатывает 
умения. Если подопечный ошибается, нуж-
но проработать неверные навыки, пока они 
не закрепились

3

Выделить контрольные точки, чтобы упоря-
дочить деятельность наставляемого

4

Зафиксировать обязательные действия 
и их последовательность

2

Создать личный график, чтобы контро-
лировать, как наставляемый выполняет 
задачи. Предусмотреть проблемные точки, 
которые могут потребовать дополнительных 
консультаций
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